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MENSAJE DEL PRESI DENTE MUNI CI PAL
DANI EL HERRERA MARTEN DEL CAMPO.

Qui ero comenzar expresando mi m8s sincero
oportuni dades m8s grandes que he recibido en
el apaomxondi ci onal de mi familia y el vot o ¢
personas que nos eligieron para administrar
gracias por este respaldo.

Qui ero expresar mi m8s profundo Bgchdgendben
a guienes no nos respaldaron en | as wurnas, VY
democracia participativa. En este gobierno,
Nos comprometemos a trabajar con dedicaci - n
expei -n al guna. Les invito a sumarse a este

juntos podemos construir un futuro que nos I
I gual

Nuestro municipio enfrenta grandes retos, ya
hemodset ectado y %$%iemedmbdar go, asumo esta resp
compromiso firme, con | a certeza de que trat
|l os mejores resultados para Tanhuato y sus ¢
Para m2, es un orgullo inmenso haber nacido
gran calidad humana, con gente trabajadora vy
adel ante. Aqu? nac?2, aqu? crec? Yy aqu? quier
pacs que tenemos en esta encomienda. Recorden
dura tres afos, pero en ese tiempo dar emos
puebl o.

Sabemos que | a administraci- -n_p¥%blica requi
viabl es par a su correcto desarroll o. En e !
pl as mamos nuestras i deas Y, con muc ho esfu
reali dades que beneficiar8n a todos | os sect
solo de | a cabecera, sino tambi®n de cada un
Entendemos que no es f8cil hacer | as COsSas
pl anteados |l eva tiempo, trabajo y esfuer zo.
|l o gue consideramos necesari o, Ssiempre tomar
gent e. Es camcmamogupuntas y juntos en este

participaci-n activa de | a ciudadan?2 a, |l os o
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es o, hemos incluido todas | as voces y

chamos a | a sociedad y eso es | o que ref
uno de | os ejes rectores presentados a
sidades que hemos 1 dentificado en nuestr (
uta hacia un nuevo Tanhuato, sentando |
mos diwrf rmurmircidpei o pr-spero, bueno y feli
uestra responsabilidad deci rexeund esomos |
r resul tados n o t an positivos C omo e ¢
onsabilidad reafi rsmo ensi , nceocreegsrtaormiioc@r e mo !
aremos mej orad s amedironupeasrta os objetivos

estra poblaci-n, a nuestra gente, a qui e
nes no | o hicieron, |l es pi do, de | a mane
vezsum&so,to de confianza, a trav®s de | a

enci a. Nuestro reto es grande, nuestras
amos es |l ograr un municipio digno y fel
ni straci - n, oesstsa neorsp rye efiisCoamperno met i dos con



| NTRODUCCI ¢ N

El present ec odnotceuBmheent oMuni ci pal ddke Besacrpl boc
Tanhuat o, Mi choac§gn de Ocampo, un i nstr ume
compromiso y |l a visi-n de progreso de esta
desarroll ado gracias al esfuer zo, |l a dedica
equi pescogmuf orman | a administraci - -n p¥%blica m
del presidente municipal, Lic. Dani el Herrer
este documento es el resultado de un ans8lis
sectores dedl|lww soai @l aneaci -n estrat®gica o
necesi dades m§ s apremi antes del muneilci pi o,
desarroll o integral de todos sus habitantes.
Lo que encontraremosneas) ass selguiimagiesari o pr
de proyectosoywy baseoa@aesl o que | a propia | ey r
cada uno de |l os | ineamientos, estudi os, I nf
para | ograr una correcta ejecuci -n.
Los ejes rectores quar daemogr ard qlo&sefsodep e bal v 0 S
creaci - -n de eoslt2ey sprogyyadgucy, dpos mi s mos, l a ci
decindotar de |l mbney a mayemotcaB8itae yregirs§ baj o
Ssiguientes:

1.Sal ud, Educaci -n, Cultura y Deporte.

2.Ni Tez, Personas Mayores y Derechos de Tod

3.Buen Gobierno, Trato Digno y Prevenci - -n.

4.l nnovaci-n e infraestructur a, campo, Cui

ecol og? a.

En |l os cuales engllobaremoass ugqae ahemas de seg

cada objetivo propuest o.

Hemos sde deobsr efflee esttorelsecguenadohannseu
responsabilidad, son | asnabadens npearta aecnt- exn deer
es suficiente parqadlelbeg@mim idrdansb inbe tpacssi t 1 v o |
nuestra .sociedad



E I Pl an Municipal de , e salfrrokbal daddadbuamnho

reflexi-n y an8lisis profundo sobre |l as nece
enfrenta nuestro municipio. Este plan no sol
|l os pr-ximos tres afYos, sd Nnu a nlau hhea rdaar eme |
a | as demandas de | a ciudadan?2a, promovi end
cultural y ambiental de todas |l as comuni dade
En el marco de un contexto din8mico y |l eno
un municipi o pr-spero, justo e inclusivo. Ta
por su gente trabajadora, su tierra f®rtil y
enfenta desaf2o0s en to®rmi @evendeenwifaiacesstl &icit
desarroll o econ-mico. Sabemos que | a reali da
urgentes y efectivas que respondan a | as exp

nuestnbai ddd como comuni dad.

Este Plan Municipal de Desarroll o se estruct
desardeltodas y todos | os habitantes de Tanh
mayor i mpacto soci al y econ-mico y garanti z
inclusivas, sostenibles y participativas.
Nuestro compromiso es claro: trabajar de man
|l a participaci-n activa de |l a ciudadan?2a pa
nuestro pSelbdmos que el camino no ser8 f8cil
de que, con el esfuerzo conjunto de | a soci e
i nstituciones, |l ograremos avanaarsarperld oun f
toadks | as personas.

Este plan no es solo una propuesta de gobi el
i nvitaci-n a que <cada habitante de Tanhuato
desarroubketde. pQicerbleol firme compromi so de ser
inclusivo y abierto al de Bl dNgl@wndhturad ma jsaerae mion
muni ci pi o digno, praslsapse rpoe nyse ofeealsinzo,s .que t od



CABI LDO MUNI CI PAL

PUESTO NOMBRE
Presi dent eLIi C. Dani el Herrer
S2ndi ca Mt r aMar 2 a Consuel c

Magdal eno.

Regi dor L. N Jes¥%hs Omar Cas
Regi dor a C. Bianca Carolina
Regi dor Lic. Jorge Dani el (
Regi dor a C. Leticia Guillen

Regi dor a Mt r a. Eri ka Cort ®s

Regi dor L i Homer o Guadal (

C
Regiador Li c. L izd u e aL VBe z .
C

SecretariolLi
Ayunt ami en

GonAgluol Rrco




MARCO NORMATI VO

Para | a formulaci-n del ,PianedgudPdesarooéhol &
jur2dicos ¢§dmor metyiesosen | a materi a:
-Constituci-n Pol?2tica de | os Estadim , Uni dos
Numer al 1) .

-Constituci-n Pol2tica del Est aMioc hLoiabcr8n yd eSo
Oc amphr.t 2(Ic3yd. o

-Ley de Planeaci  -nclpgcap2tulo 111, Art

-Ley Gener al de Asentamientos Humanos, Or den

Urbano. (Ca®»éulddo 1V, Art

-Ley de Planeaci - -n del Est ado cdiel3oMi Nhmarc &Ihe sl €
lf, 1, 111y 1V).

-C-digo de Desarroll o Urbano del E s w682d)o. de Mi

-Ley de Pl aneaci - n Hacendari a, Presupuest o,
Gubernamental del Estado décMilghoac8n de Oca

Ley Org8nica Municipal del Estada ud® Mi ¢c ho
apar tBadnocl sol;1138y 189, 140, 141, 142, vy, 143)



MI SI €N

Proveer al municipio de Tanhuato servicios p
administraci-n responsabl e, eficiente y trar
humana, ®tica y respetuosa hacia toda | a p
I mpul sar pol 2ticas p¥blicas fundament adas €
comuni dad, code emejodbrpenti Vvas condiciones de
habitantes del muni ci pi o. Promovemos el desa
|l a participaci-n activa de |l a ciudadan2a en

construir un entor nyo pm8ss peursot op,areaq uliatsa tfiuvtou r a

@/ ~A

% 0°

VI SI ¢N

Ser un municipio referente de desarroll o reg
como para el turi smo, destacando por |l a real
creaci-n de oportunidades de desarroll o en d
poblmcdi-sfrute de una infraestructura de cal.
eficientes que contribuyan a un mejor ni vel
participaci-n ciudadana en | a toma de deci si
muni ci piodpgnepernmomclusivo y que sea un luga
sientan felices y realizados.




PRI NCI PI OS Y VALORES

mocraci a

mpromi SO con un sistema de deahiserome® sen
|l 2ticas y administrativas se tomen de f
voluntad del puebl o sea el eje central
Il nclusi -n y | a participaci-n activa de
tomacidei @dnes.

ual dad

conocemos Yy respetamos | a igualdad de d
das | as personas, sin importar sSsSu origel
xual o condici-n social. Buscamos un
udadanos puedan acsceslerviaci bes mpe® mbun
otecciones | egal es.

bertad

fendemos el derecho de todos | os habit
di vidual es y <colectivas, promoviendo u
presi - n, el pensamiento y | a acci-n sea
rco del respeto amupao2fyi ta. convivenci
sticia

abajamos para garantizar | a equidad en
cumpl i m ento de | os derechos humanos
bitantes ante cualquier forma de discri
principio funasmpotati eas np4lsitircas, a
das | as personas tengan acceso a un tr
ui tati va.

nestidad

S comprometemos a actuar con transpar el
das nuestras acciones, tanto en | a adn
teracci-n con | os <ciudadanos. La hones
nfianza en | as insltivbdocaohesepnptrferehl gada
bl aci - n.

en Gobierno

O mMovemos una gesti-n p¥bl i ca eficient
i nci pios ® icos y en el respeto a | a | e
S recursos p¥blicos sean utilizados de
|l as necesi dadessegulrandomehni deadayral | o
ni ci pi o.



.Desarroll o

| mpul samos el crecimiento econ- mi co, S O0C
asegurando que todos |l os sectores de | a
herramientas necesarias para mejorar su
desarroll o integral ,ctquue,alar cead ulcaa cii nfnr, a e
cultura y | a econom2a | ocal, para garant
nuevas generaciones.

dnclusi - n

Aseguramos que todos |l os sectores de | a s
vul nerabl es, tengan acceso a |l os mi S mec
oportuni dades L a i nclusi -n es fundament
cohesionada y just a, dondepacadati mdmentdaeo
l a vida del muni ci pi o.

.Compr omi so

Nos comprometemos a trabajar con responsal
pertenenci a por el bi enestar de | a C omt
administraci - -n p%blica, as? como cada <ciwu
construcci - -n de un muni el picumméj i entag oYy
objetivos e s tPalba ne cMudhaBRe sepna teoll | o .
10T.,ransparenci a y Derecho de Acceso a (I
Aseguramos que toda | a gesti -n p¥%blica se
|l os ciudadanos | a posibilidad de conocer
deci si ones que afectan su vida. EI derechc
es un pilar fbodamkeaetal paraonfianza entr
|l a pobl aci - n.

11Der echo a | a Felic
Reconocemos que el bi enestar emocional y
Il mportante C 0omo el bi enestar f2sico vy n
p*%blicas que fomenten | a paz social, | a st
de vida, entendi emdd aguelelci dade ®lso esenc

sociedad armoniosa y pr:-spera



METODOL OGC A

La metodolog2a para |l a creaci-n del Pl an Mur
ha basado en un proceso particinpatmavo vy ded
vigente. A continuaci-n, se describen | os pa

1 Revisi-n de norEmatpirviindeacd | ugar, se revisa
| ocales, estatales y federales que gu?2an
qgue el pl an estuviera alineado con | os ma

2.An8lisis de |l a infor®acreal iest awdr® san&lai si s
| os dat os estad2sticos rel evantes sobr e
oficial es cC omo | NEGI y pl atafor mas gube
hist-ricos de administraciones previ as. E
par i denti ficar | as principales necesi dade

ulta vy participdai -plarciicdpdhdanan ciud
r fundament al del proceso. Se realiza
|l a cabecera mum8sidel 1080cémrangper ac
MakeimEs , el presidente municipal
Vi sitas directas a | a pobl aci - n,

Ciones. Las sugerenci as de l a ¢
er |l as prioridades del pl an.
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rizaci -n de @ercebadadesnn | os dat os r e
iones de | a ciudadan?2a, se priorizar
S C omo [incluir ejempl os de 8reas

aestructura, seguridad, etco]tamkisoda p
rgencia como | a viabilidad de |l os pro

—_ — —— —-
Cc - ®d® S5 O

citaci - -n y tiralbaj ol |l evaj omt oa cabo S
citaci -n y reuni ones de trabajo co
tamient o, donde se escucharon y anal |
or . Esto permiti : | a i ntegraci -n de

Y
Y
ayu
c
[lesalatali=tab=Ralel=il=nal p

nw ~+ 5 0 9D

6.Validaci-n &eéehapimamnt e, el di agn-stico pre
cdrermmanCECrim N uresiEorNFESEORCEiIarlmITZrardrassTrmcronNlmasacaiu
reflejara sus intereses y expectativas.
reuni ones comunitarias y t@aethnhtoega de do

Con todo este proceso, buscamos garanti zar q
Tanhuato sea un documento inclusivo, realilst:
de |l a poblaci - n, asegurando que se I mpl emen
orienthdaseatar com¥n.
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ASPECTOS GENERALES

pal abra Tanhuato provi emeugand Cdir cad idneelc aCa

| a ®poca prehisp8nica, Tanhuato fue un j
rio tarasco, pael req aqdwe deedt acbeantmwy de gobi
l o que se consideraba un territorio |ib
enec?a. La Il egada de | os espafoles al t

ui sta que inclu2an IM cnhidac8m nyo Isoe rheilziogi
el afo de 1530 el puetbbdbmodeodashlbasopte

a-pegil as fuerzas del i mperio espafol, a
nte | a colonia se organiz- por medio de
ados de |l a regi-n y para el afo de 17514
ad y se compon2a de 112 familias de indi
u®RRso yhaabi taban 16 familias de espa€foles
|l ias i nd2genas. Cabe sefalar que siempre
gue pasar m8s de un siglo para que con:
®l , |l os primeros servicios p¥%blicos par a
as principales actividades econ- micas er
esnami ¢ comercializaci-n. As2 transcurri €
se constituy- como municipi o. Es hast a
edi - el t2tulo de Villa con el nombre d
ral Vi cenMcet u@lenemero. | a cabecera munici
mi naci - n.

(Escudo oficial)



LOCALI ZACI CN

Elt errdebrimanici pi o de Tanhuato cubre una ext

[ ha], ocupando el 0.39% de | a superficie del
entre |l os paralelos 20A116 y 20A2206 de |l atit:
de |l ongi ttucenee uuthem; al ti tud entre 1 600 y 2 O0f
el estado de Jali sco, adem8s colinda con | os
al oeste con Vista Hermosa, al suroeste con

noreste con Yur ®cuar o.

Tanhuato

tools.paintmaps.com
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DATOBOBLACI ONALES

8, 0Pdh!l atemeni na
7,503, Pondd awli i- ma

La poblaci-n total de Tanhuato en 2020 fue
muj eres y 48. 3% hombres.

Los rangos de edad que concentraron mayor po
habitantes), 5 a 9 afos (1,397 habitantes)
ell os concentraron el 26.6% de |l a pobl aci -n

Tanhuato deg Gakbecera municipal
El Cal vario (EI Barreno)

Las Cieneguitas

Los Charcos

La Presa

Rancho .Nuevo

Sados® de. Var gas

Tari moro

Tinaja de Vargas

Vi huleav a

(Fuente IOeEWGIl0o de Poblaci)-n y Vivienda 2020.

NI VELES DE ESCOLARI DAD
Primaria: 44,4%
Secundar?2a: 26, 4%
Preparatoria o Bachill erato: 18, 0%
Licenciatura 7, 38%

Tasa de anal fabeti smo: 8. 55%

M D



ACCESO A SERVI CI OS DE SALUD

1 61%1 Poblaaendmda por Seguro Popul ar
T 4. %3 Poblaadaendmda por Seguro soci al

En Tanhuat o, |l as opciones de atenci-n de sa
Centro de Salud u Hospital( %9.e41llka ,S S n(sd g wrr
farmacia (4.61k) y I MSS (Seguro social) (682

En el mi smo a¢fo, |l os seguros sociales que ag
fueron Pemex, Defensa o Marina (7.3k) vy No E

PERSONAS ACGGNUN TI1 POSODBPACI DAD

F2 st cdple3r spnasde %W a poblaci -n total

Visual: 232 personas, 1.49% de | a poblaci - -n

Motriz: 208 personas, 1.34% de | a poblaci -n

Parrmcordar: 192 personas, 1.24% de | a pobl aci
Auditiva: 165 personas, 1.06% de | a pobl aci

Parcamunicarse: 160 personas, 1.03% de |l a pob

*Una persona puede tener m8s de wuna discapa
categor?a.

*Los datos obtenidos del cuestionario amplia
confianza del 90% y un error del 0. 2 %.



DATOECONC MI COS

El muni ci pi o de Tanhuato cuenta con una pobl
de 6,421 personas, de | as cuales 4,290 son
Representando el 52. 35%nudnei cliap ipoo,b | easctia- na lttoat ap
|l abor al indica una s-lida capacidad para gen
as2 como para satisfacer | as necesidades y a
en Tanhuato es din8§mica y ses haanmbdiagpntaedso de
mercado | aboral. La estacionalidad es wuna ¢
Tanhuat o, con variaciones segw%n | a ®poca de
di versificada que abarca actividades agrz2co
serivaisc. La movilidad | aboral tambi ®n es evi de
dentro y fuera del muni ci pi o en busca de mej
Porcentaje sobre el total de | a poblaci - -n en

1T 4.%, Poblaciexmhrema pobreza

1T 35%2 Poblkacpobreza moder ada

La visualizaci-n compara diversos indicadore
En 2020, 35. 2% de | a posbhiltaucaic-in- ns ed ee npcoobnrt er zaab a
y 4.4% en situaci-n de pobreza extrema. L a
sociales alcanz:- wun 53. 9%, mi entras que | a p

de 1. 11%.

Las principales carencias sociales de Tanhuat
a | a segaoci alad pcoar emcdeas o a | os servicios d
educativo.

(Fuente Consejo Naci onal de Eval uaci -n de
CONEVAL)

DI AGNOSTI CO GENERAL

Estisrt egrado por una serie de acciones enfoca

gue existen en | os diferentes sectores soci
estudio y an8lisis se propondr8n | os proyect
tener | oseme| bade,s gdoesm8sl edsse | os datos antes
Una encuesta reali zada a 30 personas de di
dedi caci ones, esto para darnos wuna idea de |
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fi
Di

udadana recibe al gobierno actual
l a el aboraci
cha encuesaéahbhgunonsessaidgwijearst es dat os:

nal i dad de abonar a

¢Considera usted que las nifias y nifios tienen acceso suficiente a servicios de salud?
30 respuestas

6 (20 %)

No 24 (80 %)

;Qué tipo de programas de apoyo cree que serian mas benéficos para familias de bajos recursos?
30 respuestas

Apoyo alimentario

10 (33,3 %)
Becas para educacién 11 (36,7 %)
Subsidios para servicios basico... 10 (33,3 %)
Asistencia médica y salud 15 (50 %)
Programas de empleo y capaci... 13 (43,3 %)

1(3,3%)

1(3,3 %)

n

dentro

del

pr



¢Estds de acuerdo en que el actual gobierno debe priorizar los derechos y necesidades de los

grupos vulnerables (Mujeres, nifias y nifios y personas de la tercera edad)?
30 respuestas

Totalmente de acuerdo 26 (86,7 %)
Neutral 1(3.3%)
En desacuerdo}—0 (0 %)
Debe de haber una igualdad 1(3.3 %)
Que haya igualdad 133 %)
Si pero beneficiar todos los 1(33%)
sectores
0 10 20 30

¢ Qué politicas publicas cree usted que deberia implementar el gobierno para ayudar la conciliacién

familiar y laboral para las mujeres?
30 respuestas

@ Servicios de cuidado infantil

46,7% @ Apoyo para cuidadores familiares
@ Programas de educacion parental
@ Entancia para personas mayores

¢Como cree que el gobierno puede apoyar a los nifios y niflas vulnerables de tu comunidad?
30 respuestas

Voluntariado en programas
comunitarios

Donaciones economicas o
materiales

Zolaboracién con organizaciones

. 19 (63,3 %)
sociales

20




Del escala del 1 al 5. ;Cual es la importancia de la participacion ciudadana en la toma de

decisiones de gobierno?
30 respuestas

30
20
10
163%) 103%) 2(6.7%)
0
1 2 3 4 5

;Qué tipo de programas cree que serian mas beneficiosos para jovenes, nifias y nifos?
30 respuestas

Talleres de arte ( pintura, musica,
teatro)

Programas deportivos ( Futbol,

20 (66,7 %
baloncesto, voleibol) (66.7 %)

Becas para actividades
extracurriculares

¢ Qué acciones cree que debe tomar el nuevo gobierno para mejorar las dreas recreativas y
comunes en nuestra comunidad?
30 respuestas

Ampliacién de espacios verdes,

Que aiga seguridad
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Sexo
81 respuestas

@ Mujer
® Homire
@ Prefiera no centestar

Nivel de escolaridad
81 respuestas

@ Sin ostudios

® Prmaria

® Secundana

@ Bachillera

@ Licenciatura

® Maestia
‘ ® Doclorsdo

Respecto a tu infancia, en tu presente vives en que condiciones?
81 respuestas

@ Misma situacion

@ Mejoro mi nivel de vida

@ Ha bajado mi nivel de vida

Yy dzy RA S 0ilaSs (1 2 O & AHRII2NAS R $8it =Y d
L

NEFfAT 2 dzyl | Osa@ARIFR O2y NB
S§40dz0KI yR2 flFa ySOSaARI RSa

Colonia o comunidad de |a persona encuestada:

@1 respuestas

@ Tanhuato Centro
@ El Calvario

@ Los Charcos

@ Las Cieneguitas

@ Tinaja de Vargas

@ San Jose de Vargas
@ Villanueva

@ Ranche nueva

(A 4

;Cual es tu dedicacion?

81 respuestas

@ Empleado/a seclor publico
@ Empleado/a sector privado

@ Estudiante

@ Profesionista

@ Emprendedor

@ Jubilada

@ Por el moments no tehgo empleo

Qué opinas del servicio de: Recoleccion de basura
81 respuestas

@ Buena
@ Regular
® Mala

Edad de la persona encuestada
81 respuestas

4 (4,'9 %)

4
4 (4'9 %) 4 (4'(4%)%)

3(3,7343.7 %) : A
3
2(252(25%)  2(2,52/(2(25242 (22 (225)%21(2,.52/2 (21(2:5)%)
2

i1, etz B B2 %) 1112 %)

1
0

19 23 28 32 37 41

3(3(37)%) 3 (3.7 %)

2(25%) 2(2,52(2,5 %)

1 2000102 %) Bl o026 B0, oo r2

45 50 57 61 71



Y

Qué opinas del servicio de: Estado de parques y jardines
81 respuestas

_cusles crees que sean los principales problemas de Tanhuato, Michoacan de Gcampo?
@ Buena

@ Regular

- Oesepleo W At e apoye Gubemarents B Seguriias Punicy I Lanspore P @ Mala

il

Qué opinas del servicio de: Drenaje, alcantarillado y mantenimiento de calles
81 respuestas

Qué opinas del servicio de: Panteones
® Buena I 81 respuestas
@ Regqular
@ Mala @ Buena
® Regular
® Mala

De las siguientes propuestas ¢Cual considera que se debe actuar e invertir con mayor prioridad del
gobierno de Tanhuato?
81 respuestas

@ Dispensario medico

@ Casa Diurna de las personas adultas
mayores

@ Gestion de Insumos para el campo

@ Acciones por la Ecoldgica y Medio
ambiente

@ Impulso al comercio local

De las siguientes materias ;Cudl es la de tu mayor interés? \
81 respuestas

@ Cuiltura, deporte y educacion

@ Turismo

@ Obras y servicio publico

@D en todas las idade:




FODA DEL MUNICI PI O DE TANHUATO, MI CHOACCN
FORTALEZAS OPORTUNI DADES
Ubicaci-n con bastas v?2Fortalecimiento QlieudaadaP
Cercan?za con pobl aci o/Gesti-n y trato institu
activas.

Gesti-n y trato institu
Agua potable para uso h
Actualizaci-n de regl an
Agua para riego del can
Actualizaci - -n del or ga
Agricul turacdom egmElidi ydel ayuntamiento.
Campo de calidad. Trato institucional c
estatal es.
Mano de obra de calidad
Trato institucional co
Remesas. Estado de Jalisco.
Talento deportivo y cul|Trabajo y gesti-n con i
I nversi-n de iniciativaPol 2 tH%balsiecrasbeneficio
sectores.
Casa de | a Cultura en b
Trabajo en conjunto
Centros deportivos en bmunicipal
Deuda municipal baj a. Trabajo en conjunto se
munici pal
I ntegraci -n de todas
muni ci pi o para progr ama
DEBI LI DADES AMENAZAS
Bajos salari os. Fuga de talento soci al
Empl eos temporal es. Falta de I nnovaci - n.
Empl eos sin derechos | aaNoaprovechamiento energ
Falta de manejo de resi|Negaci -n soci al en apl:i
di versos sectores.
Falta de pul mones ecol
Falta de atractivos tur
Baja Participaci-n Ciud
Falta de integraci-:-n a




como de
muni ci

Es as?
nuestro

de
e |

| a
pi o

man o
Yy por

c

a
o p

EJES RECTORES

dent i
| os

i udanz2a i
resent amos

EJE 1: SALUD, EDUCACI ¢ N, CULTURA Y
Encontramos a | a e@wWtmi @adasatdachuestuaa probl e
sectores tan I mportantes para el desarrollo
oportunidad en cada uno de | os conformantes
y habremos de aprovecharmteghad ag pobui eocdae:
identificadas aplicables a cada sector:

1.2. Sal ud.
ObjetQwe:todas | as persanaosteecailpagseese
estos sean de calidad.
Estrategi a. L2neas de Acci -n
Fortalecer | osi-Real i zar campa€fas de
sal ud, medi anjconcienti zaci n de enf
acciones -Participaci - n en j Of
estatales de salud.
-Promover jornadas
optom®tricas.
-Cel ebraci -n de conver
pY%blicas y privadas psg
Prestar servicl-Facilitar el acceso
medi ant e el otjlcost o.
medi camento a |-Canalizar a pacientes
tratamientos all a atenci-n necesaria,
pobl aci n que 4gdel estado
-Dotaci -n de aparatos
personas con di scapa
requi eran.
-Capacitaci:-n de perso
Uni dades de sal-Construcci - n, rehabi
en buen estadojequipamiento de | as urn




1.3 Educaci -n

Obj etGQovmot:r i bui'r al desarroll o escolar de

nivel es acad®mi cos.

Estrategi a. L2neas de Acci -n

Apoyar al fort-Proporcionar becas.

sector educati \y-Apoyo con trasporte
escol ar es.

Escuel as con 1in-Construcci-n, manten

calidad yremodel aci -n | a inf
del muni ci pi o.

Tener instalaci-Construcci-n, manten

educativo de c4gy remodel aci -n de I
dedi cados a | a educa/

1.4 Cultura

Obj etlimmpoul sar y fomentar | as actividades

y social del muni ci pio de Tanhuat o.

Estrategi a. L2neas de Acci -n

Fomentar a | a -Organi zar y promover

l a cultura. -Creaci-n de talleres
-Presea al m®r i to cul

Conservar l og-Construcci - n, ma n

cultural es. remodel aci -n de inst

1.5 Deporte

Obj etlimpul sar, promover y fomentar | a

de passonas.

Estrategia L2neas de Acci -n

| mpsualr daeper medi|-Creaci - n y fortale

di stintas acci (depor.tivas
-Apoyo econ-mico y en
-Presea al m®rito depag

Mann ery comssSr e -Creacmamt eni ymi e emo d elle

deportivas. espacios p¥blicos dep
municipal y comuni dad

acti

cul

Vi



1.6 Turi smo.
Obj etlimpul so al turismo mediante el mant eni mi
y tradiciones que atraen a vVvisitantes al mu
conoci mento de |l a cultura |l ocal y formas de
a diversodeskatpokelkaci n.
Estrategi a L2neas de Acci n
| mpsuala | tumedma-Crear | o0os | azos neces
| os medi 0s nitenga atractivos tur 2 g
di sponi bl es -Pr omoci n y apoyo de
fortalecimient(-Apoyar y otorgar | as
sectores. para | a realizaci n de

-Creaci n de espaci os




EJE 2: NI = EZ, PERSONAS MAYORES Y DERE
LAFPERSONAS.

Los derechos de Il as nifas y |l os nifYos de nue
responsabilidad fundament al en el desarrol | c
todas |l as nifas y todos | os nifos neBesbros8n
gobierno, en sus escuelas, en su entorno soc
nuestras adultas vy adultos son dignos de a
reali zaremos acciones en favor de ellos, com
soci edagdenen al t enemos para con el |l as y el |
di scapacidad contar8n con el apoyo de nuest
situaci-n de vulnerabilidad contaran con el
administraci-n. Asckte cloorso dear epcrhoonso cyi -rnespet o«
siendo una sociedad incluyente y sin discrin
de | as siguientes acciones:
2.1 Atenci-n a la ni¢€fez.
Obj etGaroanti zar que |l as niffas y |l os nifYfos de
a sus derechos fundamentales y a su desarrol
Estrategi a L2neas de Acci -n
Crear espaci os|-Desarrol |l ar espaci os
protectores de |esparcimiento para un
ni Yos. ni YTez.

-Proporcionar apoyo Yy

gue han sido v2acti ma

vi ol enci a.
2.2 Atenci-n a | as personas mayores.
Obj etGavroanti zar el bienestar de | as personas
de vida, dignidad y autonom2a e independenci
Estrategi a L2neas de Acci -n
Crear espaci os (-Contar con instalaci
personas adultas|-Tener personal capac

-Actividades recreat.




2.3 Atenci n a mujeres en situaci n vulnerab

Obj etBrviondar a mujeres en situaci-n vulnerahb

di sponi bl es para mejorar su calidad de vi da.

Estrategi a L2neas de Acci -n

Apoyar a muj ere/l-Proporcionar refugio

violencia. asesoramiento | egal
v2ctimas de violenci g
-Canalizar con instan

2.4 Derecho a tener una econom?2a digna.

Objetli mpul sar a |l as emprendedoras y emprend

mecani smos productivos.

Estrategi a L2neaAcdie- n

Apoyar a empre-Creaci -n de progr ams:

emprendedores. i mpul sen a | as el
emprendedores del mu I

2.5 Derecho a vivienda digna y alimentaci n.

Obj etRrvoporcionar a | as persesgmua W faamicluiaado |

Vivir.

Estrategi a L2neas de Acci -n

Contribuir al meg-Creaci -n de progr am:

vivienda beneficien a | as pe
vivienda digna.
-Gestionar y promover
subsidi os par a acce
b8§sico de mejoramient

Facilitar el al-Creaci n y gesti - -n

ali mentaci n nut | proyectos que benefi
materi a de ali mentaci
trav®s de subsidios.




26Respeto y derechos de | a diversidad.
ObjetPwvomover | a igualdad, l a justicia
I ndependiente de sus caracterz2sticas,
orient aseixaumees, edades, capacidades o
Estrategi a L2neas de Acci -n
Promover |l a no d|-l mpartici-n de tallse
sociedad.
-Capacitaciones a | as
un servicio p¥%blico.
Reconocer | os de-Campafas de concient
|l as personas. Apoyo a v2cti mas, me
correspondient es.
Prevenir el acos|-Reali zar conferenci
instituciones educat
en dependenci as
establ ecidas en em ml
2.Grupos vulnerabl es.
Obj etNejoar ar | a calidad de vida de | os
Estrategi a L2neas de Acci -n
Ot orgar el accg-Creaci-n de progr ami
soci al es. beneficien a per son
vul nerables, a trav®;g
ya sean econ-micos o

H d

y | a
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